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Korzysci dla pracownikow i pracodawcow
7z udzialu w ubezpieczeniu grupowym

Grupowe ubezpieczenie na zycie jest odpowiedzig na przeprowadzo-
ne analizy potrzeb zaktadow pracy oraz ich pracownikow. Za pomoca
niewielkiej inwestycji mozna zyskac bezcenne poczucie bezpieczenstwa
oraz komfort psychiczny. Umowa grupowego ubezpieczenia na zycie
zapewnia kompleksowa ochrone zycia i zdrowia pracodawcom, ich pra-
cownikom oraz wybranym cztonkom ich rodzin. W postpandemicznej
rzeczywistosci to wtasnie ubezpieczenie na zycie stato sie standardo-
wym, obligatoryjnym elementem benefitow pracowniczych.
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Aktualne podwyzki cen, znacz-
nie wzmozona $miertelnos¢ be-
daca poktosiem pandemii oraz
skutki dtugu zdrowotnego sa
potwierdzeniem  koniecznosci
rewitalizacji obecnego progra-
mu ubezpieczenia na zycie lub
tez wprowadzenia programu
do swojej organizacji. Polska
Izba Ubezpieczerr podaje, ze
w pierwszym pétroczu 2021 r.
zanotowano o 30 procent wiecej
zgondw niz w roku poprzednim.
Natomiast wyptaty swiadczen
z tytulu ubezpieczen ochron-
nych byty wyzsze o 34 procent
w stosunku do roku 2020. ,Ry-
nek zweryfikowat obecng sy-
tuacje na $wiecie i na pozycje
lidera wyszty modutowe (cegiet-
kowe) programy ubezpieczen”
stwierdza Adrianna Strzelecka,
dyrektor Polskiej Kancelarii
Brokerskiej. Jest to odpowiedz
Towarzystw na potrzebe po-
siadania wyboru, szczegdlnie,
wtedy kiedy ubezpieczenie gru-
powe jest jedynym posiadanym
ubezpieczeniem na zycie. Musi
ono spetnia¢ indywidualne po-
trzeby pracownikéw i cztonkow
ich rodzin.

Ubezpieczenie na zycie zapew-
nia bezpieczenstwo finansowe
oraz wsparcie w trudnych sy-
tuacjach zyciowych. Wszelkie
nieoczekiwane zdarzenia zwia-
zane z chorobg, uszczerbkiem
na zdrowiu, niezdolnoscia do
pracy wiaza sie z koniecznoscia
ponoszenia nieprzewidzianych
wydatkow na kosztowne lecze-
nie. Dla pracodawcéw oznacza
to jedno - absencje pracowni-
ka oraz niewykonywanie przez
niego obowiazkéw stuzbowych.
Dzieki polisie na zycie pracownik
moze czu¢ sie bezpiecznie. Moze
liczy¢ na wsparcie finansowe,
pomoc W organizacji procesu
leczenia, dostep do serwisow
medycznych. W efekcie pracow-
nik taki, ku zadowoleniu praco-
dawcy, moze znacznie szybciej
powrdci¢ na swoje stanowisko

pracy.

Zalety ubezpieczenia
grupowego

Na wstepie warto sie zastano-
wi¢ nad zaletami klasycznej
Lgrupowki”. Jedng z nich zde-
cydowanie jest fakt, ze ochrona
ubezpieczeniowa dziata cala
dobe zaréwno w pracy, jak i zy-
ciu prywatnym. Bezdyskusyj-
nym jest rdwniez fakt, ze jest ona
znacznie tafiszym rozwigzaniem
od polisy indywidualnej. Co
wiecej, niejednokrotnie okazuje
sie, ze zakres ochrony grupowe;j
jest zdecydowanie szerszy. Mo-
zemy zatem $miato pokusi¢ sie
o stwierdzenie, ze zakres ochro-
ny jest nieproporcjonalny do
wysokosci sktadki. Oczywiscie
z pozytywnym skutkiem dla
ubezpieczonych.

- Stale poszukujemy odpowie-
dzi, jakie rozwiazania i dlaczego
przedsiebiorcy powinni wdrazac
grupowe produkty ubezpiecze-
niowe. Wedtug badania rynku,
jakie przeprowadzone zostato
przez Departament Rozwoju
Rynku Polskiej Kancelarii Broker-
skiej w 2021 roku, az 27 procent
pracownikéw wskazato, ze ubez-
pieczenie grupowe na zycie to
bardzo wazny atut zaktadu pra-
cy — mowi Wojciech Bednarek,
wiceprezes Polskiej Kancelarii
Brokerskiej.  Zainteresowanie,
ktére pracodawcy przyktadaja
do ubezpieczenia grupowego,
postrzegane jest dzisiaj jako

%

Wedtug badania rynku,
jakie przeprowadzone
zostato przez
Departament Rozwoju
Rynku Polskiej Kancelarii
Brokerskiej w 2021
roku, az 27 procent
pracownikow wskazato,
ze ubezpieczenie
grupowe na zycie to
bardzo wazny atut
zaktadu pracy - méwi
Wojciech Bednarek,
wiceprezes Polskiej
Kancelarii Brokerskiej.

element spofecznej odpowie-
dzialnosci biznesu. Na barkach
zarzadu firmy spoczywa od-
powiedzialno$¢  dostarczania
pracownikom mozliwie najlep-
szych rozwiagzan. Zaangazowa-
nie pracodawcy w nieustajace
doskonalenie i poprawe warun-
kéw ubezpieczenia grupowego
powinno stanowi¢ dla niego
obowigzkowy element polityki
benefitowej.

Polisa zyciowa dopasowana do
potrzeb pracownikéw moze
przynies¢ wiele korzysci nie
tylko pracownikom i cztonkom
ich rodzin, ale réwniez praco-
dawcy. Zwtaszcza jedli to praco-
dawca opfaca sktadke za ubez-
pieczenie na zycie. Pracodawcy
coraz czesciej decyduja sie na
te forme benefitu pracowni-
czego z powodu jego indy-
widualnej i elastycznej formy.
Oferty tworzone sa w sposéb
niezwykle  spersonalizowany,
dedykowany konkretnej grupie
pracowniczej, uwzgledniajac
specyfike danego zakfadu pra-
cy. Pracodawca moze swobod-
nie ksztattowac zakres ubez-
pieczenia, wysokos$¢ swiadczen
oraz mozliwosci sktadkowe
swoich pracownikéw.
Pracodawca, bedac ubezpie-
czajacym, moze wybra¢ jedng
z trzech form optacania sktadki
ubezpieczeniowej, tj. optaci¢
ja w cafosci, wspdtfinansowac
jej wartos¢ lub scedowaé obo-
wigzek zaptaty na pracownika.
Pierwsze dwa scenariusze moze-
my ocenia¢ w kategorii benefitu
motywacyjnego, ktory zwiekszy
atrakcyjno$¢  pracodawcy na
rynku pracy oraz wspiera bu-
dowe pozytywnego wizerunku
poprzez stworzenie pozapfaco-
wej przewagi na rynku zatrud-
nienia. Wspomniane benefity
stanowig wymierng korzysc¢ dla
zaktadow pracy, poprzez zwiek-
szanie zaangazowania i lojalno-
$ci pracownikéw. Z drugiej za$
strony Kodeks Pracy gwarantu-
je pracodawcom finansujacym
i wspotfinansujgcym  sktadke
ubezpieczenia na zycie zwolnie-
nie z obowigzku wyptacania od-
prawy posmiertnej w przypadku
$mierci pracownika.

Zakfady pracy powinny rozwa-
zy¢ chec posiadania ubezpie-

czenia na zycie w dodatkowym
aspekcie, jakim bez watpienia
jest odpowiedzialno$¢ cywilna
pracodawcy za wypadek w pra-
cy. W razie zaistnienia takiego
zdarzenia ubezpieczeniowego,
jakim jest wypadek w pracy,
pracownik moze skierowac
roszczenie  odszkodowawcze
bezposrednio do pracodawcy,
ktoéry moze ponosi¢ wzgledem
pracownika odpowiedzialno$¢
deliktowa. Orzecznictwo sa-
dowe przyjmuje, ze jesli pra-
cownik byt objety grupowym
ubezpieczeniem na zycie i zo-
stato mu z tego tytutu wyptaco-
ne swiadczenie, to moze zostac
to uwzglednione w orzeczeniu
sadu na korzy$¢ pracodawcy,
zwalniajac go tym samym z od-
powiedzialnosci deliktowej.

Odcigzy¢ pracodawce

od obowiazkéw

Jakzatem skutecznie wykreowac
warunki grupowego ubezpie-
czenia, ktére spetnig oczekiwa-
nia najbardziej wymagajacych
ubezpieczonych? W tym miejscu
nie sposéb nie wspomniec o za-
sadniczej roli brokera - Polskiej
Kancelarii Brokerskiej, lidera roz-
wigzan w zakresie ubezpieczen
grupowych, ktéra wykonujac
czynnosci brokerskie na rzecz
klienta, projektuje dopasowana
oferte uwzgledniajacg specyfi-
ke branzy, w jakiej dziata firma
klienta oraz charakter pracy, jaka
wykonuja jego pracownicy. Bar-
dzo popularne stato sie réwniez
tworzenie  zindywidualizowa-
nych wariantéw ubezpieczenia,
dedykowanych pracodawcom,
wiascicielom firm lub szeroko
pojetemu top management.
Warianty takie posiadaja wyz-
sze sumy ubezpieczenia lub
szerszy zakres ochrony niz
w podstawowych wariantach
pracowniczych, a co za tym
idzie, sg lepiej dostosowane do
ich zyciowych potrzeb.

To wiasnie Polska Kancelaria
Brokerska jako broker ubezpie-
czeniowy ma za zadanie odcia-
zy¢ pracodawce od obowiaz-
kéw, ktére nalezy wykona¢ na
poczatkowym etapie. Wdroze-
nie nowego programu, zebranie
deklaracji przystagpienia, prze-
prowadzenie akgji informacyj-

nej wymaga poswiecenia duzej
ilosci czasu, dlatego scedowa-
nie tych czynnosci na profesjo-
nalnego doradce okazuje sie
niezwykle pomocne i zmniejsza
zaangazowanie  pracodawcy
do minimum. Polska Kancelaria
Brokerska, jako broker wie, ze
atrakcyjna ,grupéwka” powinna
by¢ poddawana rewitalizacji co
okoto 3 lata. Jest to spowodowa-
ne chocby zmiang danych de-
mograficznych grupy ubezpie-
czonych. Oferta negocjowana
przez brokera powinna nadazac
za potrzebami i oczekiwaniami
pracownikéw. Konieczne jest
zatem elastyczne podejscie do
stale zmieniajacych sie potrzeb.
Sumy ubezpieczenia musza
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Dzieki polisie na zycie
pracownik moze czuc
sie bezpiecznie. Moze
liczy¢ na wsparcie
finansowe, pomoc
W organizacji procesu
leczenia, dostep do
serwisow medycznych.
W efekcie pracownik
taki, ku zadowoleniu
pracodawcy, moze
znacznie szybciej
powrdci¢ na swoje
stanowisko pracy.

by¢ urealnione do panujacych
warunkéw ekonomicznych.
Niezbedne jest uwzglednienie
obecnego poziomu inflacji oraz
spadku wartosci pienigdza.
Podsumowujac, dla zdecydo-
wanej wiekszosci Polakéw gru-
powe ubezpieczenie jest jedyna
forma ochrony zycia, jaka posia-
daja. Utarty schemat o wyzszosci
ochrony jedynie débr material-
nych odchodzi w zapomnienie.
,Grupoéwka” staje sie standar-
dem oferowanym przez firmy.
Musi podazac za réznorodnoscia
zmieniajacego sie rynku i zaspo-
kaja¢ najbardziej zréznicowane
potrzeby pracownikéw. Skru-
pulatnie dopasowana ochrona
Zycia moze stac sie docenianym
i wartosciowym benefitem pra-
cowniczym, a wsparcie profe-
sjonalnych brokeréw z Polskiej
Kancelarii Brokerskiej w procesie
tworzenia, a nastepnie wdro-
Zenia jej warunkéw gwarantu-
je zadowolenie oraz poczucie
bezpieczenstwa pracodawcom,
oraz zatrudnianym przez niego
pracownikom.



